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PRAWO PRACY W 2012 ROKU 
  - najnowsze zmiany i aktualne problemy                                                                      

  
 

 

 

Szkolenie prowadzi: 
 
Jacek Rajewicz 
- długoletni inspektor pracy (18 lat pracy) 
- Radca prawny, w szczególności w zakresie prawa pracy i bhp 
- wykładowca wyższych uczelni we Wrocławiu w zakresie prawa pracy 
 

Cele szkolenia 
 
Proponowane szkolenie ma na celu zapoznanie uczestników z nowelizacją przepisów prawa pracy 
w 2012 roku, skutki obowiązywania ustawy o zapobieganiu skutkom kryzysu, działalność 
kontrolna Państwowej Inspekcji Pracy i orzecznictwo sądowe w zakresie prawa pracy 
 
 
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA 

 

1. Konsekwencje prawne wynikające z ustawy z 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków 
kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035). 

2. Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę, zmiana warunków zatrudnienia   
3. Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej  
4. Czas pracy – definicje, wymiar, systemy czasu pracy  
5. Praca w godzinach nadliczbowych; zasady jej rekompensowania  
6. Praca w niedziele i święta; zasady jej rekompensowania  
7. Urlopy wypoczynkowe; nabywanie prawa, wymiar, zasady udzielania.  
8. Postępowanie kontrolne inspektora pracy. 
9. Nowelizacja Kodeksu Pracy i prawa pracy w 2012r.  
10. Najnowsze orzecznictwo sądowe i stanowiska Państwowej Inspekcji Pracy  

 
PRAWO PRACY DLA PRACODAWCÓW I KADRY KIEROWNICZEJ 

� Rekrutacja pracowników i zarządzanie pracownikami w kontekście przepisów 
zakazujących dyskryminacji  

� Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy  
� Prowadzenie dokumentacji ze stosunku pracy  
� Prawa i obowiązki pracowników  
� Czas pracy 
� Mobbing  
� Urlopy wypoczynkowe  
� Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem  
� Usprawiedliwianie nieobecności w pracy 



 

www.jkrtraining.pl 

 
JKR Training  Spółka Jawna Iwona Mazelanik, Jarosław Drzazga                               Kontakt: 
40-750 Katowice, ul. Pierwiosnków 24                                                           e-mail: jkrtraining@jkrtraining.pl 
NIP: 6312572040, REGON: 241019056                                                        fax: 032/  380  71 13 
Numer KRS: 0000314432 przy Sądzie Rejonowym w Gliwicach                        kom.: 602 296 887; 608 052 658 
X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego                                     

 

� Zadania i odpowiedzialność pracodawcy i osób kierujących pracownikami w zakresie          
bezpieczeństwa i higieny pracy 

� Szkolenia w zakresie bhp, badania lekarskie pracowników, wypadki przy pracy i choroby 
zawodowe 

� Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika  
� Postępowanie sądowe przed Sądem Pracy  
� Postępowanie kontrolne Państwowej Inspekcji Pracy  

 
 
Miejsce szkolenia:  
Katowice, ul. Jordana 18, sala 403/3 
 

Termin szkolenia:   
07.03.2012r. godz. 9.00 – 14.00 
 
Cena szkolenia: 390zł netto   
 
UWAGA PROMOCJA – IM WCZEŚNIEJ , TYM TANIEJ ! 
Dla osób, które zgłoszą swój udział do15 lutego – cena 350 zł   
Dla osób , które zgłoszą swój udział do 31 stycznia – cena 300 zł  
 
 

Cena obejmuje: 
• uczestnictwo w zajęciach, 
• materiały szkoleniowe, 
• przerwy kawowe, 
• zaświadczenie  ukończenia szkolenia, 
• konsultacje po szkoleniu. 

 
 

 

Warunki uczestnictwa 

Podstawą wzięcia udziału w szkoleniu jest przesłanie skanu karty zgłoszenia na adres mailowy: 
jkrtraininq@jkrtraining.pl  lub  faksem na nr: 032/  380 71 13  oraz dokonanie wpłaty  nie później niż 7 
dni przed rozpoczęciem szkolenia przelewem na konto bankowe:  
Credit Agricole  97 1940 1076 3085 3463 0000 0000 
 
Prosimy o dokonywanie wpłat dopiero po otrzymaniu potwierdzenia uczestnictwa. 
 
Informacja o zakwalifikowaniu na szkolenie zostanie przekazana drogą elektroniczną  lub telefonicznie. 
 

Warunki rezygnacji  

Rezygnacja ze szkolenia w terminie krótszym niż 7 dni roboczych przed terminem rozpoczęcia szkolenia, 
wiąże się z koniecznością pokrycia kosztów organizacyjnych w wysokości 100%. Nieobecność na szkoleniu 
nie zwalnia z konieczności dokonania opłaty za udział. 


